ZUKUNFTSWERT IN
TEAMS & ARBEIT

SIGMA STUDIO & FAIRYFRIENDS

Trainings, Talks, Workshops & mehr
fur Menschen in bestehenden und neuen Teams
in der Bildungs- und Berufswelt
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Als Inhaberin von Sigma Studio & Fairyfriends
blicke ich auf mehr als 25 Jahre
leidenschaftliche Arbeit mit Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen.
Gemeinsam ist allen Begegnungen, dass sie
Impulse fiir zukiinftige Schritte sind.

Vom ICH zum WIR ist der tragende Teil
unseres Ansatz, den wir bereits mit jungen
Menschen im Team Schule finden. Aber
ebenso wirkt dieser in der Teamentwicklung
in der Unternehmens- oder in der
Bildungswelt als wertvoller Ansatz.

Sigma Studio begleitet Ihre Einrichtung durch
Prozesse der Verdnderungen, unterstiitzt bei
der Nachwuchsfindung mit eigenen
Formaten an Schulen und entwickelt
gemeinsam mit Ihnen zukunftswerte Teams.

Begegnen wir uns, verandert sich was,
das ist gewiss.



INHALT

10

12
13

14

Zukunftswertes Denken

Zeigen und Finden

Zusammen wirken

Teamprozesse &
Workflow

Portfolio SigmaStudio

Begegnungen auf den
Punkt gebracht

In Kontakt kommen
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ZUKUNFTS-
WERTES DENKEN
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Kollaborieren, kommunizieren

Zukunftswertes Denken meint, dass wir mit unseren Gedanken Zukunft wertvoll gestalten
kdnnen. Bereits in der Schule hilft dieses BewuRtmachen und unterstitzt die
Selbststandigkeit, die in der Arbeitswelt bendtigt wird. Wenn "ICH" denke, meine Werte
und Fahigkeiten mitteilen kann, konnen die "ICHs" im "WIR" miteinander wertvolle
Zukunft gestalten.

Zukunftswertes Denken impliziert das Wir im Ich sowie das Ich im Wir.
Wer sein "ICH" kennt, kann einschdtzen, beitragen, mitteilen, zusammenbringen,
kollaborieren. Kollaboration ist eine der vier wichtigen Zukunftskompetenzen.

2 Zukunftswertes Denken meint, dass wir unsere Miteinander-Kommunikation verstehen.
Bereits in der Familie, spater in der Schule hilft es, die Botschaften des Gegeniibers zu
hinterfragen, zu besprechen, sich dariiber auszutauschen und gemeinsam
Kommunikationswege zu entdecken.

Zukunftswertes Denken impliziert das Verstehen von Kommunikation im Ich und Wir.
Wer seine Kommunikation kennt, nutzt, reflektiert, kann im Wir-Prozesse vereinfachen,
Teams zusammenfiihren. Kommunikation ist eine der vier wichtigen
Zukunftskompetenzen.




Kritsches Denken, kreatives Handeln

3

Zukunftswertes Denken meint, dass wir kritisch hinterfragen - uns selbst oder unser
Gegeniiber. Bereits in Freundschaften hilft dieses BewuBtmachen und unterstiitzt die
Selbststandigkeit, die zukiinftig hilfreich und notwendig ist. Wenn "ICH" denke,
meine Werte und Fahigkeiten mitteilen kann, konnen die "ICHs" im "WIR"
miteinander wertvolle Zukunft gestalten.

Zukunftswertes Denken impliziert das mutige Ich. Wenn kritisches Denken Teil des
Ichs sein darf, dann werden Eigenbeteiligung und Selbst gestdrkt.

Wer sein ICH kennt, kann seine Gedanken und die seines Gegeniibers hinterfragen.
Kritisches Denken ist eine der vier wichtigen Zukunftskompetenzen.

Zukunftswertes Denken meint, dass wir unsere vorhandenen Ressourcen, Fahigkeiten
und Kenntnisse kreativ nutzen. Das bedeutet, neue Wege im Alltaglichen zu finden,
Bestehendes auf Anspruch in Echtzeit zu priifen und bestenfalls neu zu denken.
Menschen im Kontext Kindergarten, Elternhaus, Schule, Ausbildung und Studium
konnen diese Fahigkeit fordern, in dem nicht Lésungen die Antworten sind. Losungen
2u kreieren ist eine kindliche Leidenschaft, die wertvoll und wichtig ist. Sie bleibt
wenn sie sich ausprobieren darf.

Zukunftswertes Denken impliziert Kreativitdt und versteht diese als
Prozesshegleiterin, um zukunftstragende hochwertige Losungen zu schaffen.
Kreativitat ist eine der vier wichtigen Zukunftskompetenzen.

B S IGMA STUDIO & FAIRYFRIENDS
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ZEIGEN UND
FINDEN

Berufsfindung & Berufsprasentation

Finden oder Suchen und zu welchem Zeitpunkt passiert es eigentlich oder wdre es
notwendig?

Wir haben schon vor vielen Jahren entdeckt, dass hier die Antworten zwischen
jungen und dlteren Menschen sehr weit auseinanderliegen.

Trotzdem haben beide Seiten ihre Berechtigung. Woran liegt es, dass
Berufsfindung so unpopuldr ist? Wie kann dieses unpassende Phanomen trotz
panischem Fachkraftemangel entspannt vor sich hinvegetieren?

Das Gehirn spielt dabei eine groRe Rolle. Denn warum sich Sorgen machen, wenn
im Moment alles ok ist?

Unser Gehirn denkt nicht Zukunft. Es braucht Input, der SpaR macht und im
Moment wirkt. Wirkung, die eine neue Denkperspektive herstellt. So wirkt
Berufsorientierung und wird zur Findung.

B S GMA STUDIO & FAIRYFRIENDS




ZUSAMMEN
WIRKEN
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Netzwerke bilden

Wer gute mitarbeitende Menschen sucht, der zeigt nicht nur, was er zu bieten hat,
sondern unterstiitzt mit seinem Wissen, die jenigen, die gut sein wollen.

In einer sich rasant verandernden Wahrnehmung der Zeit braucht es kollaborative
Wissensentwicklung und Unterstiitzung, Crossplaying zwischen Spielern, die bisher nicht
gemeisam im Feld standen. Dazu braucht es ein Kommittment, aufeinander zugehen zu
wollen und das Gegeniiber als Ganzes wahrzunehmen.

Wissen mitteilen heift Wissen austauschen, bedeutet Lernen auf beiden Seiten, bildet die
Grundlage fiir Kollaboration und fiir zukiinftige Zusammenarbeit.

Sigma Studio fordert den Austausch, bietet die Plattformen fiir Begegnungen, unterstitzt
den Transfer zwischen der Schul- und Unternehmeswelt.

Wir gleichen Bediirfnisse und Wiinsche, Fahigkeiten und Kompetenzen ab und fiihren
zusammen, um voneinander zu erfahren und gemeinsam zu iiberlegen, wie Zukunft
gestaltbar fiir die Beteiligten wird.
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TEAMPROZESSE
& WORKFLOW
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In Organisationen wirken

Wir lieben das Zusammentreffen von Menschen, Kulturen, Generationen und das im
Kontext von Teams, Gruppen, Organisationen.

Wenn das Individuelle Wertschdtzung fiihlt, ist Teamwork ein Kinderspiel. Gemeinsam
in neuen (Arbeits-)Strukturen zu denken bedeutet, Methoden, Tools, Haltungen wie
zum Beispiel liberatingstructures®, Facilitation und living organisations® im
Arbeitsprozess zu integrieren. Das macht SpaR und Sinn. Denn die Verantwortung
beim Einzelnen wdchst, wahrend sich der Teamprozess im Workflow steigert.

Kennenlernen von befreienden Teammeeting-Methoden, verstehen wie die
individuelle Einbeziehung gelingt, sich gemeinsam im Team stark fiir die
Herausforderungen fiihlen sind nur wenige Aspekte, die das Arbeiten zukunftsfahig
machen.

Weg von langen Monologen, starren Strukturen und endlosen Meetings hin zu 1, 2,
4 all" Talks, Ergebnissen, die getragen werden und nicht nur geduldet.
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PORTFOLIO VON
SIGMA STUDIO
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IN SCHULE

Azubi- und Studierendentalks
Projektwochen in der Schule

Netzwerke gestalten

Buddysysteme kreiieren

Zukunftsskills in Workshops entdecken
Team Finden (Kolleginnen und Kollegen)

Kollaboration ist eine der vier wichtigen
Zukunftskompetenzen.

Wir unterstiitzen Sie dabei, Netzwerke aufzubauen.

IN UNTERNEHMEN, EINRICHTUNGEN

- Recruitingprozesse unterstiitzen

- Onboarding, Entwicklung, Motivation

- Netzwerke gestalten

- Kooperationen, Kollaborationen schaffen
- Organisationsveranderungen begleiten
- Werte, Wirkung, Wertschdtzung

- Meetingkultur mit liberatingstructures®
- Individuelles Coaching

Kommunikation ist eine der vier wichtigen
Zukunftskompetenzen.

Wir unterstiitzen Sie dabei, Menschen in
Kommunikation zu bringen.



BEGEGNUNGEN
AUF DEN PUNKT

WAS WIR UNS WUNSCHEN

Kontakt in und zu wunderbar zukunftsorientiert denkenden Unternehmen

Mutige und kreative Schulen fiir unser Netzwerk der Zukunft fiir Bildung und
Ausbildung

Innovative Projektbegleitung fiir Teams in Bildungseinrichtungen und Unternehmen

Wertschdtzende Zusammenarbeit mit kreativem Mindset und klarer Haltung zu
Nachhaltigkeit und Generationsiibergreifendem Kompetenzensharing

Sind Sie dabei?

UNSER BACKGROUND

Die Anforderungen in den letzten Jahren haben sich sehr verdndert. Uns ist es wichtig,
junge Menschen auf ihrem Weg zu unterstiitzen. Das haben wir die letzten Jahre direkt an
Schulen getan und so eine groRe Anzahl von tollen Kontakten fiir den zukiinftigen
Austausch zwischen Arbeitgebern und potenziellen Bewerbern aufgebaut.

Fotoshooting im Training, Coaching nach dem Event - bei uns steht die groRe Lust auf
"gemeinsam ins Tun kommen" an erster Stelle.

%)
[
Z
L
(%
L
>_
(%
<
L
S}
O
Q
>
'_
%
<
>
O
n




BEGEGNUNGEN
IM WEB UND ECHT

SIGMASTUDIO.DE

Auf unserer Seite SigmaStudio.de finden Sie alle Angebote

fir professionelle Trainings im Organisationskontext.

Vom Coaching bis zu Transformationshegleitung dreht sich bei uns
alles um den Menschen im Team, Netzwerk und in der zukiinftigen
Arbeitswelt. Sie finden aktuelle Termine fiir bestehende Formate,
oder wir kommen kreativ fir Team mit neuen Ideen.

ZUKUNFT-IN.DE

Auf unserer Seite zukunft-in.de finden Sie Inhalte rund um
Ausbildung, Studium und auch unser online Magazin fiir junge
Menschen. Hier kénnen Sie gemeinsam mit uns Texte zu Ihrem
Unternehmen, Ihrer Einrichtung verdffentlichen. Diese Webseite ist
die "redaktionelle” Ergdnzung zu der Webseite
meine-zukunft-beginnt-hier.de und ist unser online Magazin fir
junge Menschen.
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MEINE-ZUKUNFT-
BEGINNT-HIER.DE

Auf unserer Seite Meine-Zukunft-beginnt-hier.de finden junge
Menschen Sie und Ihre Inhalte zu Ausbildung, Studium und
Praktikum. Hier konnen Sie Ihr Unternehmen, Ihre Einrichtung
darstellen und auch an unseren Veranstaltungen in Schulen
teilnehmen Diese Webseite ist die "interaktive" Ergdnzung fiir alle,
die mit uns fiir den Nachwuchs von Morgen aktiv werden méchten.




INTERESSE? JA!

WAS MOCHTEN SIE MIT UNS PLANEN?

O Veranstaltungen an Schulen besuchen

Planung einer Veranstaltung in unserer Einrichtung/Unternehmen
Coaching fiir Teams oder Einzelpersonen

Fotoshootings und mehr

Kontaktaufnahme wegen Konzeptentwurf Workshop, Veranstaltung, Training

OO0 00O

TraFo-Coaching-Seminare fiir Teams in Unternehmen, Einrichtungen

Fiir Veranstaltungen digital oder in Ihrer Einrichtung bieten wir verschiedene Formate
an, die wir gerne personlich mit Thnen besprechen.

DSGVO-Einverstdndnis *

Ich willige ein, dass meine Daten von Sigma Studio fiir eine Weiterverarbeitung unserer Anfrage gepeichert werden diirfen,
sodass meine Anfrage beantwortet werden kann.

O

Oder planen Sie doch gleich online mit uns iiber das Webformular: https://sigmastudio.de/index.php/service-buchen/

ANMELDUNG
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IHR NAME (BITTE AUSFULLEN) * EINE E-MAIL (WIRD BENOTIGT) *

Name der Einrichtung, der Schule:* Telefonnummer * Unterschrift




Happy to share my
time with you

SIGMA STUDIO & FAIRYFRIENDS

SIGMA STUDIO & FAIRYFRIENDS

AM PANKEPARK 47

10115 BERLIN

SIGMASTUDIO.DE | MEINE-ZUKUNFT-BEGINNT-HIER.DE



